
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
ที ่113 / ๒๕๖8           

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
********************************************** 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น 

  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงขอแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง    หัวหน้าคณะทำงาน 
  2. หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะทำงาน 
  5. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     เลขานุการคณะทำงาน 

  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

  (1) ควบคุม กำกับ ส ่งเสร ิมและให้คำแนะนำในการใช ้บ ังค ับประมวลจร ิยธรรมน ี ้ ใน              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2) สอดส่งดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (3) ให้คณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม หรือผู ้ที ่คณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม
มอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกวารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ
ให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง เอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ิน ิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภายในเก้าสิบวันนับแต่ว ันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือมี  
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
             

- สำเนาคู่ฉบับ - 



  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา  
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
  (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้  

สั่ง ณ วันที่   22   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                             

 

 
(นายธีรเดช   พิชัย) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
 

 เจ้าหน้าที่    พิมพ์/ทาน     มิ.ย. ๖๙ 
หัวหน้างาน    ร่าง/ตรวจ     มิ.ย. ๖๙ 
หัวหน้าสำนักงาน   ตรวจ      มิ.ย. ๖๙ 
ปลัด อบต.    ตรวจ      มิ.ย. ๖๙ 


